Mobbing (Acoso Psicologico-Moral) en el Anbiente de Trabajo: una
Vision Critica Contenporanea

Resumen

El presente estudio ofrece una vision critica de la produccion actual del conocimiento sobre el fendmeno mobbing (acoso
psicologico o moral) en el trabajo, bajo la Optica de la salud mental. Describe el escenario socio-econémico-politico-
organizacional contemporaneo que lo caracteriza y lo permite acontecer. Sefiala hacia la pertinencia de la expresion acoso
psicologico o mobbing en detrimento de la expresion acoso moral, aun reconociendo que el uso de este ultimo encuéntrase
consagrado en la literatura nacional e hispanica. Describe aspectos polémicos en relacion a la caracterizacion del fenomeno.
Presenta las consecuencias del mobbing para la salud, para la calidad de vida y para la sociedad. Hace indicaciones respecto
a aspectos preventivos. Concluye que el adecuado abordaje del problema solo sera posible por medio de su reconocimiento
¢ enfrentamiento colectivo, directo y claro y de una comprension e intervencion interdisciplinar, ya que se trata de un
fenémeno multidimensional.
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