Transversalidad de Género y Produccion de Subjetividade en el Trabajo
de Gestion de Nivel Médio en Salud

Resumen

En el presente articulo se hace el analisis de una experiencia de investigacion en Hospital infantil de Rio de
Janeiro y que ha tenido como objetivo identificar estrategias de gestion de profesionales de nivel medio, a partir
de la micropolitica del trabajo vivo. Para tanto, hemos utilizado una metodologia cualitativa de investigacion
participativa. Cuestiones de genero han surgido en la construccion de los datos en los discursos y en las practicas
de profesionales en el area de un sector-medio, hemos tomados estos analizadores de los procesos de trabajo e
de cuidado en el servicio. Las construcciones de género han producido modos en los cuales los sujetos viven,
experimentan y operan el mundo. Asi, observamos que profesionales de salud han restringido a las usuarias al
rol materno, y se han identificado en el servicio de acuerdo con los padrones de género socialmente instituidos.
Concluimos, pues, que es necesario viabilizar las practicas del sector-medio de los servicios de salud, visto que
ella es productora de cuidado y de sujetos — usuarios y trabajadores.
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