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Apresentacéo do Projeto:

O trabalho ocupa uma parte significativa na vida dos individuos e mostra-se fundamental para o processo de
socializacdo do ser humano, assim pode-se afirmar que a atividade laboral deve oferecer condices fisicas,
psicoldgicas e sociais adequadas. Desta forma, o sujeito trabalhador torna-se capaz de manter-se em um
bom nivel de saude, evitando, consequentemente, 0 adoecimento fisico e mental. Nesta pesquisa estamos
buscando compreender os aspectos relacionados ao trabalho e a saude/doenca mental, decorrente do
estresse ocupacional de trabalhadores do Servigco de Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU) da cidade de
Santa Maria, Rio Grande do Sul.

O instrumento de coleta dos dado sera um Inventéario de Sintomas de Estresse para Adultos de LIPP (ISSL)
e uma entrevista individual, que ser4 marcada em horario adequado a sua participacdo. Para melhor registro
dos dados, a entrevista sera gravada. A gravacgdo de audio ser4 arquivada e deletada ap0s cinco anos e a
entrevista transcrita serd guardada igualmente por cinco anos e incinerada apés esse periodo.

sintomas de estresse, bem como o tipo de sintoma existente ¢, se psicolégico ou somético. O ISSL esta
baseado inicialmente no modelo trifdsico de

Selye, que sugere que 0 estresse possui trés fases, a saber: fase de alerta, fase de resisténcia, fase
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de exaustdo. Porém, uma quarta fase foi

identificada durante a avaliacdo deste inventario, que € a fase de quase exaustédo, localizada entre as fases
de resisténcia e de exaustédo (LIPP,

2000). Apesar da eficiéncia comprovada desse instrumento, os resultados obtidos com o mesmo seréo
utilizados apenas como subsidio para a entrevista. Assim, o inventario ndo se constituira em um fator
determinante para a obtencao dos dados encontrados com o estudo. Apés a

identificagdo da presenca /auséncia de estresse, as informacgdes fornecidas pela entrevista serdo transcritas
e impressas. Posteriormente, os dados serdo submetidos a analise de conteddo de Minayo (2010). Esta
técnica se divide em trés etapas: (1) Pré-andlise; (2) Exploracdo do material; e (3)Tratamento dos resultados
e interpretacéo.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Compreender os aspectos relacionados ao trabalho e a saude/doenca mental, decorrente do estresse
ocupacional de trabalhadores do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) da cidade de Santa
Maria, Rio Grande do Sul.

Objetivo Secundario:

Identificar o grau de estresse dos trabalhadores do SAMU / Santa Maria; Investigar o conhecimento e as
vivéncias dos trabalhadores do SAMU /Santa Maria acerca do estresse.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

O estudo nédo pretende causar nenhum tipo de prejuizo fisico e/ou psicoldgico aos participantes, mas caso
surja algum sentimento que cause desconforto durante a entrevista, a pesquisadora podera sugerir a busca
por um servi¢o de apoio para que vocé possa conversar, visando minimizar o foco de sofrimento. Para tanto,
0s participantes que necessitarem de auxilio psicolégico serao encaminhados a Clinica Escola de Psicologia
Maiéutica pertencente a esta instituicdo de ensino, localizada & Rua Treze de Maio, n° 62 ¢, Centro; telefone:
(55) 3026-9612. O atendimento sera realizado pela pesquisadora, que se compromete em realizar as
intervencdes necessarias, com a finalidade de minimizar os desconfortos psicologicos causados pelo
estudo.

Beneficios:

O principal beneficio em participar da pesquisa se dara na possibilidade de expressar suas vivencias e
sentimentos acerca do trabalho e da organizacdo do mesmo.

Comentérios e Consideragdes sobre a Pesquisa:
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O projeto analisado apresenta elementos necessarios para o desenvolvimento de uma investigagdo
cientifica. Através se seus resultados podera contribuir para a construcéo de interven¢ces que poderao
trazer melhorias préaticas e visiveis no ambiente de trabalho.

Consideracdes sobre os Termos de apresentacdo obrigatoéria:
O projeto apresenta todos os Termos e documentos preconizados pela Resolugdo CNS n°466/12, que
revisa e revoga a Resolugcédo n. 196/96 CNS/MS.

Recomendagdes:

Nao ha.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Diante o exposto, esse Comité de Etica em Pesquisa aprova o presente protocolo.

Situag&o do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:

Nao

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Toda e qualquer alteracdo do Projeto, assim como 0s eventos adversos graves, deverdo ser comunicados

imediatamente a este Comité. O pesquisador deve apresentar relatério final da pesquisa, ao CEP/UNIFRA,
via Plataforma Brasil, no més de agosto/2014, conforme determinagcdo do CONEP.

SANTA MARIA, 11 de Marco de 2014

Assinador por:

Maria do Carmo dos Santos Araujo
(Coordenador)
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