Burnout em docentes universitarios

Resumo

Este estudo objetivou analisar a influéncia que as variaveis sociodemograficas (género, titulagdo maxima, area
de atuagdo) e o comprometimento organizacional afetivo (COA) exercem no desenvolvimento do burnout (em
suas dimensdes exaustdo, cinismo e ineficacia). Participaram da pesquisa 233 professores de uma universidade
situada no Centro-Oeste do Brasil. Os instrumentos utilizados foram Maslach Burnout Inventory, questionario
de avaliagdo do comprometimento afetivo ¢ questdes referentes as variaveis sociodemograficas. Valeu-se para
as analises estatisticas, do teste t, da analise de variancia e das regressoes lineares multiplas. Observou-se que
as variaveis sociodemograficas antecedem ao comprometimento e ao burnout e que o (des)comprometimento
pode exercer influéncia no desenvolvimento dessa sindrome.
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