Burnout en profesores universitarios

Resumen

Este estudio objetivo analizar la influencia que las variables sociodemograficas (género, titulacidon maxima,
area de actuacion) y el comprometimiento organizacional afectivo (COA) ejercen en el desarrollo del burnout
(en sus dimensiones exhaustion, cinismo y ineficacia). Participaron de la investigacion 233 profesores de una
universidad en el Centro-Oeste de Brasil. Los instrumentos utilizados fueran Maslach Burnout Inventory,
cuestionario de evaluacion del comprometimiento afectivo y cuestiones relacionadas a las variables
sociodemograficas. Para los analisis estadisticos se utilizo del teste t, del analisis de variancia y de regresiones
multiples. Se observo que las variables sociodemograficas influyen en el comprometimiento y el burnout y que
el no comprometimiento puede ejercer influencia en el desarrollo de este sindrome.
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